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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH CHÍNH SÁCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 
VÀ SỬ DỤNG NGƯỜI CÓ NĂNG KHIẾU NGHỆ THUẬT VÀ NGƯỜI CÓ NĂNG KHIẾU THỂ THAO 
CỦA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 


	QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH
	DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
	THUYẾT MINH

	Luật Phát triển đô thị, điểm e khoản 1 Điều 26 giao Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định cơ chế, chính sách khuyến khích, huy động nguồn lực xã hội hóa và sử dụng ngân sách nhà nước để bảo vệ, phát triển văn hóa, thể thao; chính sách ưu đãi, hỗ trợ phát triển các thiết chế văn hóa, thể thao. 
	Nghị quyết quy định chính sách đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng người có năng khiếu nghệ thuật và người có năng khiếu thể thao tại Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Nội dung dự thảo bám sát phạm vi được Luật Đô thị đặc biệt giao. 
- Nghị quyết số 09-NQ/TW ngày 19 tháng 5 năm 2026 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển Thành phố Hồ Chí Minh trong kỷ nguyên mới; trong đó có đề ra giải pháp: “Có chính sách mới, bảo đảm nguồn lực để đào tạo, phát triển nguồn nhân lực văn học, nghệ thuật, nhất là các loại hình nghệ thuật truyền thống”.
- Chương trình hành động số 21-CTrHĐ/TU ngày 01 tháng 6 năm 2026 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ Chính trị; trong đó có đề ra giải pháp: “…thực hiện các chính sách phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng và phát huy tài năng trong các lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật và thể thao”.
- Đối tượng không thuộc phạm vi điều chỉnh của Thông tư 100/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính về hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức.
- Thu ngân sách Thành phố Hồ Chí Minh là 1 triệu tỷ.

	A. CÁC QUY ĐỊNH CHUNG

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Quy định về nội dung, mức chi đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng người có năng khiếu nghệ thuật và người có năng khiếu thể thao của Thành phố Hồ Chí Minh.

	Xác định 02 nhóm chính sách lớn: 
- Chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao của Thành phố.
[bookmark: _GoBack]- Chính sách sử dụng người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao của Thành phố.

	Điều 2. Giải thích từ ngữ

	1. Năng khiếu nghệ thuật: là khả năng của cá nhân được thể hiện thông qua tố chất, khả năng chuyên môn hoặc năng lực thực hành trong một hoặc nhiều loại hình nghệ thuật, có thể được phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển để tham gia hoạt động sáng tạo, biểu diễn hoặc các hoạt động nghệ thuật khác.
2. Năng khiếu thể thao: là khả năng tự nhiên hoặc bẩm sinh của một người trong việc thực hiện các hoạt động thể chất một cách xuất sắc. Điều này có thể bao gồm các kỹ năng như sức mạnh, tốc độ, sự linh hoạt, sự điều khiển cơ thể và sự chịu đựng. Những người có năng khiếu thể thao thường có khả năng nhanh chóng học các kỹ năng và kỹ thuật thể thao, và thường thể hiện thành tích cao trong các hoạt động thể thao mà họ tham gia. Để phát triển năng khiếu trở thành tài năng cần có quá trình bồi dưỡng, huấn luyện từ sớm, có như thế mới có thể thúc đẩy và tối ưu hóa năng khiếu thể thao của một người.
	- Năng khiếu nghệ thuật là tố chất và khả năng nổi trội của cá nhân trong việc cảm thụ, tiếp thu, sáng tạo và thể hiện các loại hình nghệ thuật, được bộc lộ thông qua khả năng học tập, rèn luyện và thực hành nghệ thuật. Năng khiếu nghệ thuật có thể được phát hiện, bồi dưỡng và phát triển thành tài năng thông qua quá trình đào tạo, rèn luyện và hoạt động thực tiễn.
- Định nghĩa về năng khiếu thể thao bảo đảm tính khoa học và phù hợp với thực tiễn phát triển thể thao thành tích cao. Theo đó, năng khiếu thể thao được xác định là những tố chất tự nhiên hoặc bẩm sinh về thể chất và khả năng vận động, tạo tiền đề để một cá nhân có thể tiếp thu nhanh các kỹ năng, kỹ thuật và đạt thành tích nổi trội trong hoạt động thể thao. Tuy nhiên, năng khiếu chỉ là điều kiện ban đầu, không đồng nghĩa với tài năng. Để năng khiếu phát triển thành tài năng thể thao cần có quá trình phát hiện, tuyển chọn, bồi dưỡng và huấn luyện bài bản từ sớm theo lộ trình khoa học. Việc quy định theo hướng này vừa phản ánh đúng cơ sở khoa học của công tác đào tạo vận động viên, vừa là căn cứ để xây dựng các chính sách phát hiện, đào tạo và phát triển tài năng thể thao một cách hiệu quả.

	Điều 3. Tiêu chuẩn người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao

	1. Tiêu chuẩn người có năng khiếu nghệ thuật
a) Đáp ứng các tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều 2 của Nghị quyết này.
b) Có lý lịch rõ ràng; phẩm chất đạo đức tốt; có đủ sức khỏe và đủ năng lực hành vi dân sự. Đối với người dưới 18 tuổi thì có người giám hộ hợp pháp đại diện. Không thuộc đối tượng đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; không đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, giáo dục.
c) Có nguyện vọng, cam kết và khả năng theo đuổi hoạt động nghề nghiệp lâu dài trong lĩnh vực nghệ thuật truyền thống tại các đơn vị nghệ thuật công lập thuộc Thành phố.
2. Tiêu chuẩn người có năng khiếu thể thao
a) Đáp ứng các tiêu chuẩn quy định tại khoản 2 Điều 2 của Nghị quyết này.
b) Có tố chất vận động phù hợp với môn thể thao ở các nhóm môn trọng điểm, nhóm môn Olympic.
c) Có thể chất, hình thái, năng khiếu thể thao tốt, có khả năng rèn luyện, thích nghi với lượng vận động cao, phù hợp với sự phát triển dài hạn, chuyên sâu.
d) Có phẩm chất đạo đức tốt, chuyên cần, đam mê, gắn bó với sự nghiệp thể dục thể thao.
đ) Có nguyện vọng, cam kết và khả năng theo đuổi hoạt động nghề nghiệp lâu dài.
	- Các tiêu chuẩn đề ra là những tiêu chuẩn cần có của một năng khiếu có khả năng phát triển thành tài năng trong lĩnh vực nghệ thuật, thể thao. Là những tiêu chuẩn nền tảng, cơ bản nhưng rất đặt thù, qua quá trình tập huấn ngắn hạn, đào tạo dài hạn, bài bản sẽ phát triển thành những tài năng trong lĩnh vực nghệ thuật, thể dục thể thao.
- Việc quy định tiêu chuẩn đối với người có năng khiếu nhằm bảo đảm việc tuyển chọn đúng đối tượng để hưởng chính sách của Nghị quyết; đồng thời tạo cơ sở thống nhất cho việc phát hiện, tuyển chọn, đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật và thể thao. Các tiêu chuẩn được xây dựng trên cơ sở đặc thù của hoạt động đào tạo tài năng, yêu cầu phát triển lâu dài của từng lĩnh vực và bảo đảm tính công khai, minh bạch trong quá trình tổ chức thực hiện.
- Đây là tiêu chuẩn chung nhằm bảo đảm người được tuyển chọn có đủ điều kiện tham gia chương trình đào tạo, bồi dưỡng do Nhà nước đầu tư; đồng thời bảo đảm yêu cầu về năng lực hành vi dân sự, trách nhiệm pháp lý và điều kiện tham gia học tập, rèn luyện trong thời gian dài. Quy định này cũng phù hợp với yêu cầu quản lý đối với các chương trình sử dụng ngân sách nhà nước.
- Hoạt động đào tạo tài năng nghệ thuật truyền thống đòi hỏi thời gian đào tạo dài, chi phí đầu tư lớn và sử dụng nguồn lực từ ngân sách nhà nước. Việc quy định tiêu chí về nguyện vọng và định hướng gắn bó lâu dài nhằm bảo đảm hiệu quả đầu tư của Nhà nước, góp phần bổ sung đội ngũ diễn viên, nghệ sĩ kế cận cho các đơn vị nghệ thuật công lập đang thiếu hụt nguồn nhân lực. 
- Thông qua chính sách này không nhằm tuyển chọn người giỏi nhất ở thời điểm hiện tại, mà nhằm phát hiện những cá nhân có tiềm năng phát triển thành tài năng thông qua quá trình đào tạo, bồi dưỡng lâu dài bằng nguồn lực của Nhà nước. Vì vậy, hệ thống tiêu chí được thiết kế để đánh giá đồng thời ba yếu tố: Tiềm năng phát triển (năng khiếu, tố chất); Khả năng tham gia và hoàn thành chương trình đào tạo (sức khỏe, năng lực hành vi, điều kiện pháp lý); và Hiệu quả đầu tư của Nhà nước (nguyện vọng, định hướng gắn bó, ý thức rèn luyện).

	Điều 4. Cách thức lựa chọn người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao
	1. Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh có trách nhiệm chỉ đạo các đơn vị có liên quan thành lập các Hội đồng tuyển chọn người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao và hướng dẫn cụ thể nội dung, hình thức tuyển chọn, công tác quản lý đối với người có năng khiếu lĩnh vực nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao. Đảm bảo công tác tổ chức tuyển chọn công khai, minh bạch, khách quan, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người có năng khiếu lĩnh vực nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao.
2. Sở Văn hóa và Thể thao và Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm liên kết, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc tìm kiếm, phát hiện, bồi dưỡng người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao.
	Căn cứ theo cách thức lựa chọn tại Kế hoạch số 269/KH-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2026 của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện thu hút chuyên gia, nhà khoa học, kiến trúc sư trưởng và người có tài năng đặc biệt của Thành phố Hồ Chí Minh.

	B. CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ VỀ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG VÀ SỬ DỤNG NGƯỜI CÓ NĂNG KHIẾU NGHỆ THUẬT VÀ NGƯỜI CÓ NĂNG KHIẾU THỂ THAO TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

	Điều 5. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có năng khiếu nghệ thuật, người có năng khiếu thể thao

	1. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có năng khiếu nghệ thuật
a) Hỗ trợ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng; kinh phí ăn, ở, di chuyển cho người có năng khiếu tham gia học các lớp chương trình đào tạo, bồi dưỡng về lĩnh vực nghệ thuật do các cơ sở đào tạo nghệ thuật trong nước và nước ngoài tổ chức, phù hợp với nhu cầu đào tạo, tuyển dụng của các đơn vị nghệ thuật truyền thống và nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực kế thừa cho hoạt động bảo tồn các bộ môn nghệ thuật.
b) Đối với các trường hợp dưới 18 tuổi, kết hợp giữa đào tạo nghề và đào tạo văn hóa để chuẩn hóa trình độ khi các em kết thúc khóa học.
2. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có năng khiếu thể thao
a) Đào tạo, tập huấn ngắn hạn ở trong nước và nước ngoài;
b) Đào tạo, tập huấn dài hạn ở trong nước và nước ngoài.
	- Nghệ thuật truyền thống là lĩnh vực đặc thù, đòi hỏi người học phải được phát hiện, đào tạo từ sớm, thời gian đào tạo dài, cường độ rèn luyện cao và gắn với quá trình truyền nghề trực tiếp. Tuy nhiên, hiện nay nguồn tuyển ngày càng hạn chế, sức hấp dẫn nghề nghiệp chưa cao, trong khi chi phí đào tạo lớn và thời gian hoàn vốn dài, dẫn đến nhiều người có năng khiếu không có điều kiện theo học hoặc không lựa chọn theo đuổi nghề.
- Việc Nhà nước hỗ trợ kinh phí đào tạo nhằm tạo điều kiện để người có năng khiếu được tiếp cận môi trường đào tạo chuyên sâu, góp phần duy trì nguồn nhân lực kế cận cho các đơn vị nghệ thuật truyền thống.
- Phần lớn các cơ sở đào tạo chuyên sâu về nghệ thuật truyền thống tập trung tại một số địa phương; nhiều học viên phải học tập xa nơi cư trú trong thời gian dài. Việc hỗ trợ chi phí ăn, ở, đi lại nhằm giảm gánh nặng tài chính cho người học và gia đình, bảo đảm cơ hội tiếp cận đào tạo bình đẳng đối với người có năng khiếu, không phụ thuộc điều kiện kinh tế hoặc nơi cư trú.
- Việc hỗ trợ đào tạo tại các cơ sở đào tạo nước ngoài không nhằm thay thế đào tạo trong nước mà nhằm tiếp thu phương pháp đào tạo tiên tiến, nâng cao năng lực biểu diễn, quản lý, bảo tồn, dàn dựng và quảng bá nghệ thuật; đồng thời tăng cường giao lưu, hợp tác quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực văn hóa, nghệ thuật của Thành phố.
- Việc quy định chính sách đào tạo, tập huấn ngắn hạn, dài hạn ở trong nước và nước ngoài đối với người có năng khiếu thể thao là phù hợp với yêu cầu phát triển thể thao thành tích cao. Tập huấn ngắn hạn giúp vận động viên thi đấu cọ xát, tích lũy kinh nghiệm thực tiễn, nâng cao bản lĩnh và tiếp cận phương pháp huấn luyện tiên tiến. Trong khi đó, đào tạo dài hạn tạo điều kiện để vận động viên được rèn luyện theo lộ trình khoa học, tích lũy lượng vận động, phát triển toàn diện về chuyên môn và thể lực, đồng thời tiếp thu kinh nghiệm từ các nền thể thao phát triển, góp phần nâng cao thành tích và xây dựng lực lượng vận động viên chất lượng cao cho Thành phố. 

	Điều 6. Chính sách sử dụng người có năng khiếu nghệ thuật sau đào tạo, bồi dưỡng.
	1. Chính sách sử dụng người có năng khiếu nghệ thuật
a) Được tạo điều kiện làm việc, hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị nghệ thuật của Thành phố theo ngành nghề đã được đào tạo, bồi dưỡng.
b) Được hưởng các chế độ chính sách về lương, trợ cấp ưu đãi nghề nghiệp  và các chính sách khác theo quy định của pháp luật; được tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng liên quan đến vị trí việc làm và chuyên môn theo yêu cầu công việc và chỉ được hưởng chính sách cao nhất.
2. Nghĩa vụ của người có năng khiếu nghệ thuật sau đào tạo, bồi dưỡng.
a) Cam kết thời gian làm việc ít nhất 05 năm tại các đơn vị theo phân công.
b) Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao tại đơn vị công tác và tích cực tham gia phục vụ nhiệm vụ chính trị của Thành phố Hồ Chí Minh.
c) Bồi thường toàn bộ chi phí đào tạo, bồi dưỡng khi không thực hiện theo đúng nội dung đã cam kết về việc phục vụ cho ngành nghệ thuật truyền thống, dân gian dân tộc Thành phố sau thời gian đào tạo, bồi dưỡng.
	- Người có năng khiếu nghệ thuật được Nhà nước đầu tư đào tạo, bồi dưỡng nhằm hình thành đội ngũ nghệ sĩ kế cận phục vụ hoạt động của các đơn vị nghệ thuật truyền thống của Thành phố. Do đó, bên cạnh chính sách hỗ trợ đào tạo, cần thiết phải có cơ chế sử dụng, bố trí công tác và quy định trách nhiệm của người được hưởng chính sách nhằm bảo đảm hiệu quả đầu tư từ ngân sách nhà nước, đồng thời giải quyết tình trạng thiếu hụt nguồn nhân lực tại các đơn vị nghệ thuật truyền thống.
- Đặc thù của nghệ thuật truyền thống là kỹ năng nghề nghiệp chỉ được duy trì và phát triển thông qua quá trình thực hành, biểu diễn và truyền nghề thường xuyên. Nếu người được đào tạo không có môi trường hoạt động nghề nghiệp phù hợp thì năng lực chuyên môn sẽ khó được duy trì, đồng thời làm giảm hiệu quả đầu tư của Nhà nước đối với công tác đào tạo.
Nghệ thuật là lĩnh vực đòi hỏi quá trình học tập, rèn luyện và cập nhật chuyên môn liên tục. - Việc bảo đảm các chế độ tiền lương, chính sách ưu đãi nghề nghiệp và tạo điều kiện tham gia các chương trình bồi dưỡng sau tuyển dụng là cơ sở để người được đào tạo yên tâm gắn bó với nghề, từng bước nâng cao chất lượng chuyên môn và đáp ứng yêu cầu phát triển của các đơn vị nghệ thuật.
- Nhà nước sử dụng ngân sách để hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng người có năng khiếu nghệ thuật với mục tiêu hình thành nguồn nhân lực phục vụ lâu dài cho các đơn vị nghệ thuật truyền thống. Vì vậy, việc quy định thời gian cam kết công tác tối thiểu là cần thiết nhằm bảo đảm hiệu quả đầu tư công, tạo điều kiện để người được đào tạo vận dụng kiến thức, kỹ năng đã được bồi dưỡng vào thực tiễn hoạt động nghề nghiệp và góp phần ổn định đội ngũ kế cận cho các đơn vị nghệ thuật.
- Các đơn vị nghệ thuật công lập không chỉ thực hiện hoạt động biểu diễn phục vụ công chúng mà còn thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ phục vụ cộng đồng theo sự phân công của cơ quan có thẩm quyền. Vì vậy, người được Nhà nước đào tạo để làm việc tại các đơn vị này cần có trách nhiệm tham gia thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được giao.
Việc quy định trách nhiệm hoàn trả chi phí đào tạo trong trường hợp không thực hiện cam kết là nhằm bảo đảm nguyên tắc sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước, nâng cao trách nhiệm của người được hưởng chính sách và bảo đảm tính công bằng giữa quyền lợi được hưởng và nghĩa vụ phải thực hiện.
- Quy định này cũng bảo đảm sự thống nhất với nguyên tắc đang được áp dụng trong nhiều chính sách sử dụng ngân sách nhà nước để đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực.
- Chính sách này được thiết kế trên nguyên tắc gắn kết quyền lợi với trách nhiệm. Theo đó, người có năng khiếu nghệ thuật được Nhà nước hỗ trợ phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng và tạo điều kiện bố trí việc làm phù hợp; đồng thời có trách nhiệm cam kết phục vụ tại các đơn vị nghệ thuật công lập trong thời gian nhất định và hoàn trả chi phí đào tạo nếu không thực hiện cam kết. Cách tiếp cận này bảo đảm sự hài hòa giữa quyền lợi của người được hưởng chính sách và yêu cầu sử dụng hiệu quả nguồn lực đầu tư của Nhà nước.

	Điều 7. Chính sách sử dụng người có năng khiếu thể thao sau đào tạo, bồi dưỡng.
	1. Chính sách sử dụng người có năng khiếu thể thao sau đào tạo, bồi dưỡng
a) Được tạo điều kiện thi đấu các giải thể thao quốc gia và quốc tế.
b) Được hưởng các chế độ chính sách, chế độ dinh dưỡng theo quy định và chỉ được hưởng chính sách cao nhất.
c) Được tạo điều kiện học tập sau khi kết thúc quá trình tập luyện và thi đấu.
2. Nghĩa vụ của người có năng khiếu thể thao sau đào tạo, bồi dưỡng
a) Chấp hành sự bố trí, phân công của Sở Văn hóa và Thể thao sau khi hoàn thành đào tạo, bồi dưỡng.
b) Cam kết phục vụ cho ngành thể dục thể thao Thành phố ít nhất 05 năm sau khi kết thúc chương trình đào tạo, bồi dưỡng.
c) Bồi thường toàn bộ chi phí đào tạo, bồi dưỡng khi không phục vụ cho ngành thể dục thể thao Thành phố sau khi đào tạo, bồi dưỡng.
	- Việc quy định chính sách sử dụng người có năng khiếu thể thao sau đào tạo, bồi dưỡng nhằm bảo đảm phát huy hiệu quả nguồn nhân lực thể thao đã được Thành phố đầu tư. Theo đó, việc tạo điều kiện tham gia các giải thể thao quốc gia, quốc tế giúp vận động viên tích lũy kinh nghiệm, nâng cao thành tích; đồng thời việc bảo đảm các chế độ, chính sách và hỗ trợ học tập sau khi kết thúc sự nghiệp thi đấu tạo điều kiện để vận động viên yên tâm cống hiến và ổn định cuộc sống lâu dài.
- Bên cạnh đó, quy định vận động viên cam kết phục vụ ngành thể dục thể thao Thành phố tối thiểu 10 năm là phù hợp với đặc thù đào tạo thể thao thành tích cao. Thực tế, để phát triển một tài năng thể thao cần ít nhất hai chu kỳ huấn luyện, mỗi chu kỳ khoảng 5 năm. Do đó, việc yêu cầu phục vụ trong thời gian tương ứng nhằm bảo đảm hiệu quả đầu tư của ngân sách. Trường hợp không thực hiện cam kết, việc bồi hoàn chi phí đào tạo, bồi dưỡng là cần thiết để bảo đảm trách nhiệm của người được hưởng chính sách và sử dụng hiệu quả nguồn lực của Nhà nước.

	Điều 8. Nội dung chi
và mức chi
	Nội dung chi và mức chi quy định tại Quy định kèm theo Nghị quyết này.
	

	Điều 9. Kinh phí thực hiện
	Nguồn kinh phí thực hiện các nội dung nêu trên do Ngân sách Thành phố đảm bảo.
	

	D. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

	Điều 10. Tổ chức thực hiện

	1. Giao Ủy ban nhân dân Thành phố tổ chức thực hiện Nghị quyết này.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố và các đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
	

	Điều 11. Điều khoản thi hành

	Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày…tháng … năm 2026.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh Khóa X, kỳ họp thứ …………. thông qua ngày ... tháng … năm 2026./.
	



